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CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO, REPRESENTATIVIDADE, BASE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais de Enfermagem do Estado de Roraima, doravante denomma&@ °
SINDPRER, Inscrito no CNPJ n° 07696098/0001-02, tem durag&o por tempo indeterminado, constltu.l
entidade sindical de primeiro grau, dotado de personalidade juridica de direito privado, sem ﬁns.
lucrativos, com base territorial em todo o Estado de Roraima, com sede proviséria e foro na cidade de”
Boa Vista & Av. Mario Homem de Melo, N° 3873, Bairro Buritis, CEP 69.309- 198, regendo-se pelo
presente Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 2° - Foi constituido em 04 de novembro de 2005, é uma organizagdo sindical para fins de
coordenagdo, representagdo legal e defesa dos direitos e interesses da categoria dos Profissionais de
Enfermagem do Estado de Roraima, bem como todas as suas especialidades especificas, inclusive na
representacio em questdes judiciais e administrativas, visando estabelecer condigdes justas para todos
0s seus representados no exercicio da Profissdo de Enfermagem, em toda base territorial do Estado de
Roraima, sejam eles Funciondrios da Rede Publica direta e indireta a niveis Federais, Estaduais,
Municipais, vinculados a regime Estatutario, Comissionados, Celetistas, Temporarios, Emergenciais ou
Especiais, como também os Profissionais Liberais Autbnomos e os demais Profissionais da rede Privada,
Clinicas, Laborat6rios de Analises Clinicas, Industrias ligados ou ndo ao Sistema Unico de Sauide - SUS,
visando melhorias das condigdes de vida e de trabalho de seus representados.

Art. 3° - Tem finalidade de defesa da liberdade e da autonomia Sindical, buscando ainda a unido de
todos os profissionais de Enfermagem com espirito de solidariedade, elevando sua consciéncia de classe,
como também seu nivel cultural e organizativo promovendo atividades culturais, recreativas, esportivas
e de formagdo sindical, ambiental, econdmico, social, habitacional e politico.

§ 1° - O SINDPRER - representa a categoria de profissionais de enfermagem: Enfermeiros, Técnicos
de enfermagem e auxiliares de enfermagem.
§2° - O SINDPRER - podera ser filiado a Central, federagdes, confederagdes com mesmo cunho social.

§ 3°- O Sindicato agira como 6rgéio de colaboragdo com os poderes publicos e os demais sindicatos e
associagdes no sentido de solidariedade social e de estudos de impactos de interesse econdmico, social,
profissional entre os niveis: municipal, estadual e nacional.

CAPITULO 1
FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 4° - Constituem FINALIDADES precipuas do Sindicato:
a) Representar e defender perante as autoridades administrativas e Jjudicidrias, os interesses gerais

da categoria e os interesses individuais de seus associados; )
ﬁ
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b) Representar coletiva e individualmente os sindicalizados perante os representantes das Empresas
Privadas e do Poder Executivo, em qualquer de suas esferas ou escaldo, perante as autoridades
do Poder Judiciario e do Poder Executivo, em qualquer Instancias ou Tribunal, perante o Poder
Legislativo em qualquer de suas casas, os interesses dos trabalhadores em satide, bem como
perante o Tribunal de Contas da Uniio — TCU, Tribunal de Contas do Estado — TCE e
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRT/MTE;

c) Expressar as reivindicagdes e lutas dos Profissionais de Enfermagem no plano funcional,
educacional, econémico, social, cultural e politico;

d) Promover e participar de eventos sindicais, culturais, sociais, econdmico, de formag&o politica e
técnico-cientifica;

e) Lutar por melhorias nas condig¢des de trabalho e remuneragéo de seus representados;

f) Emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza, qu& i
respeito aos interesses da categoria;

g) Defender a independéncia e autonomia da representagdo smdlcal

h) Apoiar iniciativas que visem melhorias das condi¢des de vida do povo "brasﬁe:ro

Art. 5° - Constituem PRERROGATIVAS E DEVERES do sindicat

a) Representar perante os poderes legalmente constituidos os interesses gerais de sua cﬁegoria os;;

g

h)

i)

interesses individuais de seus associados;

Celebrar convengdes, acordos coletivos e contrato de trabalho ou solicitar dlSSlleS -

representando os Profissionais de Enfermagem;

Eleger ou designar os representantes da categoria na forma do Estatuto;
Estabelecer contribui¢des por meio de boletos, depositos em conta bancdria ou descontos em
folha de pagamento a todos aqueles que participem da categoria representada, de acordo com as
decisdes tomadas em Assembleias;

Representar a categoria em Congressos, Conselhos, Conferéncias e encontros de qualquer &mbito
de interesse dos Profissionais de Enfermagem;

Colaborar no estudo e solugéo dos problemas que se relacionem com sua categoria com 0rgéos
técnicos e consultivos;

Filiar-se a Federagdo e Central de grupos e outras organizagdes sindicais, mediante a aprovagdo
da Assembleia dos associados;

Manter relacdes com as demais associagdes da categoria profissional para realizagio da
solidariedade social;

Manter relagdes, intercdmbios, acordos, convénios e projetos com entidades sindicais ou ndo,
nacionais ou estrangeiras, em todos os niveis, preservando os principios de autonomia e
independéncia do SINDPRER;

Promover e executar programas de qualificagdo profissional, podendo para isso estabelecer
convénios ou parcerias com clinicas, empresas, universidade e entidades ndo governamentais em

beneficios dos associados; CARTORIO LOUREIRO N
19 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
,r',’ E PESSOAS JURIDICAS 2/
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k) Lutar contra as formas de opressdo e exploragio e prestar solidariedade a luta dos trabalhadores
do mundo inteiro;

1) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢a social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes de trabalho;

n) Constituir servigos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de comunicagéo;

o) Estimular e promover a organizagdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento das organizagdes sindicais;

p) Manter servigo de assisténcia juridica aos associados.

q) Lutar pela valorizagdo e preservagdo do sistema de satde, gratuito, democratico e de boa
qualidade, voltado para atender os interesses dos profissionais de enfermagem nas éareas

indigenas. CARTORIO LOUREIRO
; 10 OFICIO DE TTULOS E DOCUMENTOS
CAPITULO III =~ e pessois uRioicss
DOS SINDICALIZADOS - DIREITOS E DE S 80A visTA - RORAIMA

Art. 6° - E assegurado a todos os Profissionais de Enfermagem estabelecidos em toda base territorial no
Estado de Roraima, o direito de ser admitido no Sindicato como sindicalizado.

Art. 7° - Sdo DIREITOS dos sindicalizados:

a) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, conforme normas deste Estatuto;

b) Gozar dos beneficios, servigos, previdéncias, assisténcias e prerrogativas proporcionadas pelo
sindicato;

c) Apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao Sindicato;

d) Protestar, por intermédio do Sindicato contra toda e qualquer injustiga, prejuizo ou transgressdes
de direito, sempre que incidirem sobre os interesses individuais ou coletivos dos sindicalizados
ou da categoria;

e) Respeitar as normas deste Estatuto, dos Regimentos Internos, bem como: as decisdes tomadas
pela Diretoria e/ou pelas Assembleias Gerais, no ambito de suas responsabilidades e
competéncias;

f) Estar sindicalizado ha um ano e cumprindo suas mensalidades, para concorrer as elei¢des do
Sindicato;

g) Solicitar a convocagdo dos 6rgéos deliberativos mediante requerimento-subscrito- o minimo;

AP RSRTRLE | ANF

1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes estatitarias, L=r
Dr. Edi Severtno de Sousa Junigr ¢

Tabelido Substituto |

Art. 8° - Sdo DEVERES dos sindicalizados: Cartério Loureiro

TATA
i1
anay

||||||

a) Estar sempre quite com as suas obriga¢des financeiras com a enudade

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes; Al i il ke

c) Prestigiar o sindicato e propagar o espirito associativo entre os Profissionais de Enfermagem e
concorrer para a entrada de novos sindicalizados;

[
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d) Nao tomar deliberagdes em nome do sindicato sem prévio pronunciamento da diretoria ou

autorizagdo desta.
e) Para concorrer ao pleito eleitoral devera o sindicalizado estar quites com suas contribuigdes ha

mais de seis meses.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES SOCIAIS

Art. 9° - O sindicalizado esta sujeito as penalidades de censura, adverténcia, posteriormente suspensao
e eliminacdo do quadro social, quando:

§ 1° - Sera passivel de suspensdo dos direitos sindicais, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, 0
sindicalizado que: X

I — Desobedecer aos preceitos deste Estatuto;

IT — Descumprir das decisdes da Assembleia Geral;

I1I — Falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.

§ 2° - Sera passivel de exclusdo do quadro social do sindicato o sindicalﬁadﬁﬁu&& 1

I — Reincidir nas faltas no paragrafo primeiro;
II — Lesar o patriménio moral ou material do sindicato;
III — Atrasar em mais de seis (6) o pagamento da mensalidade.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela diretoria e precedidas de notificagdo escrita ao sindicalizado,
de modo a possibilitar a sua defesa, sendo-lhe assegurado o prazo méaximo de quinze (15) dias
consecutivos.

§ 4° - Das penalidades impostas cabera recurso para Assembleia Geral, no prazo de quinze (15) dias da
sua aplicagdo.

§ 5° - A Assembleia Geral apreciara e julgara a falta cometida pelo sindicalizado, onde 0 mesmo tera o
direito de apresentar sua defesa.

Art. 10 — O sindicalizado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no sindicato,
desde que se reabilite, ajuizo da Assembleia Geral ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso
de pagamento das mensalidades e contribuigdes sindicais.

Parsdgrafo Unico — Na hipétese de readmissdio, o sindicalizado sofrer4 prejuizo na contagem do tempo
anterior de filiagdo.
X CAPITULOV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO
Art. 11- As instincias deliberativas do Sindicato sdo:

a) Assembleia Geral; CARTORIO LOUREIRO &
> . . o
b) Diretoria Executiva; 10 OFICIO DE TFTULOS E DOCUMENTOS
c) Conselho Fiscal. f‘; E PESSOAS JURIDICAS L/
= BOA VISTA - RORAIMA o’ J;(
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19 OFICIO DE TETULOS E DOCUMENTOS
/; E PESSOAS JURIDICAS CAPITULO VI
[ oA visTA - RORAIMA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato, soberano em suas decisdes desde que néo
fira a Lei e o disposto neste Estatuto, as quais podem ser Ordindria, Extraordinaria e Eleitoral, e suas
decisdes vinculam a todos, mesmo os ausentes, e o que dela discordaram;

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo, no minimo, duas vezes por ano ¢ as Extraordinarias
sempre que se fizerem necessarias e deliberar sobre os assuntos para qual foi convocada;

§ 2° - A Assembleia Extraordindria somente podera deliberar sobre os assuntos para qual foi
convocada;

§ 3° - A Assembleia Eleitoral ocorrera uma vez a cada Quatro (4) anos, quando assim estiver uma
unica chapa inscrita, sera por aclamag&o ou quando houver mais de uma chapa sera pelo processo
Eleitoral normal, coordenada por uma Comisséo eleitoral.

Art. 13 - A Assembleia Geral € soberana nas resolugdes néo contrarias a este Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral é composta por toda a categoria do Sindicato dos Profissionais
de Enfermagem do Estado de Roraima, abrangendo todo o Estado, tendo como fungdo decidir
soberanamente os assuntos que digam respeito a categoria.

Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou por maioria da Diretoria através
de Edital publicado, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato e amplamente divulgada no Site do Sindicato, e-mail, quadro de aviso.

Parigrafo Unico - Os editais de convocagio das Assembleias deverdo especificar os temas da pauta.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral da categoria:

a) Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal para represerrtacéo da categona proﬁss onaif'_»

prevista em Lei;
b) Aprovar a destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho F1
¢) Apreciar e aprovar os planos de reivindicagéo estabelecidos pela-e

’ : -
d) Autorizar a oneragdo de bens e iméveis da entidade, sempre com a fmahdad£ cumplgr‘c‘:

objetivos fixados pelo presente Estatuto;
e) Apreciar e votar atos e decisdes tomadas pela diretoria do sindicato; v

f) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agéo para as campanhas salariais sejaZ;
em data base ou fora dela;

g) Eleger os delegados da entidade para os congressos intersindicais e profissionais que a categoria

decida participar;
h) Julgar todos os atos e pedidos de punig@o da Diretoria e seus sindicalizados do Sindicato.
i) Aprovar a Reforma Estatutdria; Vi
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j) Apreciar e aprovar a dissolugdo do Sindicato.
Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelas seguintes insténcias:

a) Diretoria;
b) Subscrigio de 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas contribuigdes, sendo que
especificado e comunicado a diretoria o0 motivo de sua convocagéo.

Art. 17 - As Assembleias serfio instaladas com 2/3(dois tergo) da categoria em primeira chamada, € em
meia hora depois em segunda chamada com qualquer niumero de presentes, salvo o disposto em contrario
neste Estatuto.

Art. 18 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdio soberanas e suas resolugdes serdo sempre
tomadas por maioria simples de votos, com posterior divulgagdo no Jornal ou Site Oficial do Sindicato,
salvo o disposto em sentido contrario neste Estatuto.

Parigrafo Unico - As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam aos ausentes e os que dela
discordam.

Art. 19 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores da entidade para frustrar a realizagdo da
Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.
CARTORIO LOUREIRO

19 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
(r’: E PESSOAS JURIDICAS CAPITULO VII

OMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

< BOA VISTA = RORAIMA

Art. 20 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria, que € o 6rgdo responsavel pela administragéo
do Sindicato, composta de 8 (oito) membros titulares e 5 (cinco) suplentes.

§ 1 ° - A Diretoria Executiva sera composta da seguinte forma:

I. Presidente;

I1. Vice-Presidente;

I11. Secretaria Geral;

IV. Secretaria de Administragéo e Finangas;

V. Secretaria de Comunicagdo e Formagéo

VI. Secretaria de Organizagdo e Politica Sindical;
VII. Secretaria de Politicas Sociais;

VIII. Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso;

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida £16¢161¢80 para
qualquer cargo, por mais dois mandatos.

§ 3° - Compete ao Presidente, ou ao seu substituto legal, a convocagdo dos suplentes, obedecendo a
ordem de mengéo na chapa eleita.
// 7

Enderego: Av. Mario Homem de Melo, 3873 — Buritis — 69309198 - Boa Vista — Roraima (Sede proviséria)
Tel.: (95)99147.6874 - E-mail: sindprer@hotmail.com



@ SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DO ESTADO DE RORAIMA
snm CNPJ N° 07696098/0001-02 Filiado 3 CUT e CNTSS
CARTORIO LOUREIRO

10 OFICIO DE TITULOS RFf DOCUMENTOS
E PESSOAS JURIDICAS
(o

§ 4° - A Diretoria se retine:

o BOA VISTA - RORAIMA

)] Ordinariamente, uma vez por més,
II) Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou por 1/3 (um ter¢o) de seus
membros.

§ 5° - As deliberagdes da diretoria sdo adotadas por maioria simples de votos.
Art.21 - E de competéncia da Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas administrativas do Sindicato dos Profissionais
de Enfermagem do Estado de Roraima, assim como as demais deliberagdes das instincias
deliberativas;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os poderes publicos e as
empresas do setor privado;

¢) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

d) Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para cumprimento deste Estatuto, e¢ das
deliberagdes da categoria representada;

¢) Encaminhar a categoria a cobranga das contribui¢des previstas em Lei e neste Estatuto;

f) Analisar e divulgar relatérios financeiros;

g) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religido, sexo,
origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

h) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios;

i) Aprovar para encaminhar a Assembleia Geral:

1. Previsdo Orgamentaria Anual; o Ao Sowsa
2. Balango Financeiro Anual; \)‘

3. Balango Patrimonial; E
4. Plano Anual de A¢édo Sindical

j) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
k) Organizar os servigos administrativos dos Profissionais de Enfermagem do Estado de Roraima;
1) Contratar e dispensar funcionarios;

m) Responsabilizar-se pela publicagdo oficial em nome do Sindicato;

n) Convocar Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria, Eleitoral € Reunido de Diretoria.

Art. 22 - Sio atribui¢des do Presidente:

a) Representar formalmente o Sindicato, podendo, no seu impedimento, indicar quem o represente;

b) Convocar e presidir todas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria, bem como das
Assembleias e outros eventos que venham participar;

c¢) Assinar Contratos, Convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais desde que aprovadas pela Diretoria;

J s

2 F

/
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d) Alienar, ap6s decisdo da Assembleia Geral, bens e iméveis do Sindicato, tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir seus objetivos sociais;

e) Assinar juntamente com o tesoureiro da entidade cheques e outros titulos;

f) Autorizar pagamentos e recebimentos.

) Ser fiel as resolugdes da categoria tomadas em instancias democraticas de deciséo;

h) Representar a categoria nas negociagdes salariais;

i) Solicitar ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria Contabil e Financeira da

Entidade. "

Art. 23 - Sio atribui¢des do Vice-Presidente: Ficial

i3]

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;
b) Zelar pela ordem e contribuir para a administragdo do sindicato.

ARA A DA
00018004,

c) Apresentar a Diretoria Relatorio Anual das Atividades Sindicais;
d) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 24 - Séo atribui¢des da Secretaria Geral:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretaria;

b) Garantir a aplicagfio dos direitos, deveres e sangdes aos/as sindicalizados/as e o cumprimento
do Estatuto do SINDPRER;

c) Elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias;

d) Lavrar e subscrever as Atas das Reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

e) Coordenar e controlar a utilizagio e circulagéo de material, em todos os 6rgéos e departamentos
do Sindicato.

f) Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria;

g) Substituir o Vice-Presidente em impedimentos; CARTORIO LOUREIRO

19 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS

Art. 25 - Sdo atribuicdes da Secretaria de Administracéiio e Finangas: (’ E PESSOAS JURIDICAS

b BOA VISTA - RORAIMA

a) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, suas instdncias democréticas de deciséo;
bem como previstas no Orgamento Anual do Sindicato;

¢) Organizar e responsabilizar-se pela Contabilidade Sindical;

d) Apresentar, a Diretoria, propostas de Orgamento, Planos de Despesas, Relatorios, para efeitos
de estudos e posterior aprovagio;

e) Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos e, efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

f) Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperagéo estabelecidos
através das demais Secretarias;

g) Propor e coordenar elaboragdo do Balango Patrimonial Anual e da Previsdo Or¢amentaria
Anual a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral; A
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h) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 26 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Comunica¢iio e Formacio:

a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formagao, de acordo com os objetivos expressos neste
Estatuto;

b) Organizar a divulgagdo das posi¢des e informagdes do SINDPRER para seus sindicalizados e
a sociedade;

¢) Propor politica de servigo de assisténcia atinente a sua 4rea de agéo;

d) Zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre Sindicato, categoria e a sociedade;

e) Dirigir e fiscalizar os servicos de assisténcia;

f) Manter relacionamento com as empresas e orgéos de Comunicagéo e Formagéo;

g) Estabelecer Convénios com instituigdes académicas e centros especializados para os
sindicalizados;

h) Coordenar o setor de estagio e de intermediagdo empregaticia entre empresa/profissional;

i) Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 27 - S#o atribuicdes da Secretaria de Organizacio e Politica Sindical

a) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagfio as questdes de organizagio e politica
sindical encaminha-los as instancias do Sindicato e pra Central '

b) Acompanhar as campanhas de sindicalizagdo;

¢) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Dlretona,

d) Articular a implantagdo de Delegacia nas Unidades de Saude na qa,pl;tal ¢ Interior do Estadc
Roraima outorgado pela Diretoria; i

e) Articular, Organizar e Coordenar as agdes nas Unidades de Saude:

Art. 28 - A Delegacia nas Unidades de Saude na capital e Interior sera composta por 1 (um) Delegadci;
quando o namero de sindicalizados for de até 50 (cinquenta), e acima de 50 (cinquenta) sera composté&

por 3 (trés) delegados.

o
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Art. 29 - Os Delegados das Unidades de Saude auxiliardo a Diretoria do Smdlcato nas regides ou
Municipios nos quais forem constituidos, devendo observar, cumprir ¢ f;
Estatuto e do Plano de Trabalho aprovados pela Diretoria do SINDPRER:

CARTORIO LOUREIRO

10 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
/’, E PESSOAS JURIDICAS
[

§ 1° - Defender os direitos da categoria;

§ 2° - Organizar a categoria em seu Local de Trabalho;

§ 3° - Estimular e Organizar a sindicaliza¢@o de novos Profissionais de Enfermagem;

§ 4° - Buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solugdes para questdes individuais e coletivas

identificadas em seu local de trabalho;

§ 5°- Participar e auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo Sindicato, quando solicitado;

§ 6° - Divulgar no seu local de trabalho o material do Sindicato, tais como jornal, boletins

informativos, convites, entre outros;

§ 7°- Representar a diretoria do Sindicato, quando por ela designado; )

oy
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§ 8°- Partlc1par das reunides do Conselho Sindical;

Art. 30 - Sio atribui¢des Secretaria de Politicas Sociais;

a) Elaborar e coordenar a implantagdo de politicas sociais do SINDPRER, abarcando 0s setores de :E
educagdo, crianga e adolescente, habitagdo e solo urbano, alimentagdo, transportes, direitos &
humanos e movimentos sociais;

b) Coordenar a execugdo das politicas sociais junto a Central, em consonédncia com as demals
secretarias e projeto-sindical no &mbito estadual;
¢) Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

0O
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Art. 31 - Sio atribui¢des da Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso

a) Elaborar e coordenar e desenvolver politicas no interior do Sindicato para promogdo das
mulheres trabalhadoras, na expectativa das relagdes de género, raga e classe;

b) Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as
questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras;

¢) Organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as
questdes que interferem na vida laboral da juventude;

d) Promover o intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o
desenvolvimento das politicas de juventude com demais entidades, com a Central e Institutos
especializados em seu 4mbito, através do Sindicato;

¢) Estabelecer e coordenar a relagio com as organizagdes e Entidades, Central e movimentos
sociais de combate ao racismo, dentro dos principios definidos neste Estatuto;

f) Elaborar estratégica de agéo sindical em defesa da satide das mulheres, dos jovens e dos Idosos;

g) Promover o intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o
desenvolvimento das politicas dos Idosos com demais entidades, com a Central e Institutos
especializados em seu dmbito, através do Sindicato

CARTORIO LOUREIRO

19 OFICIO D
CAPITULO VIII /‘_4 E TITULOS € DOCUMENTOS

DO CONSELHO FISCAL o

E PESSOAS JURIDICAS

BOA VISTA - RORAIMA

Art. 32 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por (3) trés membros efetivos eleitos e (3) trés
membros suplentes eleitos em conjunto com a Diretoria limitando-se a sua competéncia a fiscalizagéo
da Gestdo Financeira.

§ 1° - O parecer sobre Balango, Previsdo Or¢amentaria e suas alteragdes deverdo constar na ordem do
dia da Assembleia Geral para esse fim convocada nos termos da Lei e regulamento em vigor, sendo
apresentado por escrito em livro préprio.

§ 2° - As reunides Ordinarias do Conselho Fiscal ocorrero semestralmente e as Extraordinérias sempre
que se fizerem necessarias, sendo que suas decisdes deverdo ser tomadas com o quérum minimo de 2
(dois) de membros em exercicio, prevalecendo, em caso de empate o voto do Conselheiro da 7;ﬁcula

A 11
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mais antigo no Sindicato, sendo enviado copia da Ata das Reunides Ordinarias ¢ Extraordindrias a
Presidente para conhecimento.

§ 3° - O Conselho Fiscal acompanhara mensalmente o balancete do Sindicato dos Profissionais de
Enfermagem do Estado de Roraima e emitird um parecer mensal, e este acompanhar4 o balango.

§ 4° - Apos a elaboragdo do Balango Anual concluida pelo setor da Contabilidade, o Conselho Fiscal
terd 15 (quinze) dias para elaborar e concluir o seu parecer, sendo convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria especifica para esse fim, até o dia 30 de janeiro de cada ano para aprovagio das contas
do Sindicato.

§ 5° - Caso ndo seja cumprido o prazo estipulado nos pardgrafos § 3° e § 4° podera ser nomeada uma
comissdo de trés pessoas para andlise e emissdo do parecer, indicado pela Presidente ou Diretoria.

§ 6° - Em caso de ndo aprovagdo das contas ou balancetes por parte do Conselho Fiscal, o mesmo
expedira parecer fundamentado apontado as irregularidades encontradas, ou ainda, solicitara a Secretaria
de Administragdo e Finangas que esclarega as davidas ou apresente os documentos que julgar
necessérios, quando entdio procedera a nova analise, com emissdo de novo parecer.

CARTORIO LOUREIRO

CAPITULO IX 10 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES |[/2 ¢ Pessoss niloios

et BOA VISTA - RORAIMA

Art. 33 - A delegagdio representativa, composta de 2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes eleitos
juntamente com a Diretoria e com o Conselho Fiscal tera como atribuigéio representar o sindicato nas
Federagdes.

CAPITULO X
A PERDA DO MANDATO

a) Malversagéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;
b) Grave violagdo deste Estatuto; ) Fh
d) Falecimento; é;é?“
e) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1° - Toda suspenséo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser procedida, de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto;

§ 2° - Em tempo de assungdio a Cargo Administrativo de Gestdo Publica ou Privada, o membro da
Diretoria devera solicitar o seu afastamento enquanto perdurar o cargo, sendo o retorno avaliado pela
Diretoria.

P 4 12
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Art. 35 - Na hipétese da perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordﬁ comu;) que dlsp(je o ;Art._
34 e Art. 36. il {1 ial

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 36 - Nos casos de licenga, rentincia, abandono ou de vacédncia de cargo de membro tlt&ar da

; o ) Sous Jiinior
Diretoria: Drlﬁdﬁ“bmﬂ: ditb o
TD"" 1 L elro
a) Em se tratando do Presidente, assumira o cargo o Vice Presidente; by
b) Em se tratando de membro titular da Diretoria, sua substituigio far-se-4, de acordo com a sua

supléncia dos demais membros titulares da Diretoria:

I. Pela convocagdo de suplente para ocupar diretamente o cargo vacante;

I1. Compete ao Presidente, ou ao seu substituto legal, a convocagio dos Suplentes, obedecendo & ordem
de mengdo na chapa eleita.

Art. 37 - Nos casos de licenga, rentincia, abandono ou de vacéncia de cargo de membro titular do
Conselho Fiscal, competird ao Presidente ou ao seu substituto legal, convocar um dos Suplentes para
substitui-lo, em caso de ndo ter Suplentes, indicar 3 (trés) Profissionais de Enfermagem para exercer tal
fungdo.

Art. 38 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver Suplente, o
Presidente, ainda que resignatério convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa proviséria dando ciéncia a autoridade competente.

§ 1° - As renuncias, licengas dos membros titulares serio comunicadas, por escrito, com firmas
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato e o abandono sera notificado via jornal de circulagdo estadual.

§ 2° - Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, igualmente por escrito
e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro de 48 horas reunira a Diretoria, para ciéncia
do ocorrido.

Art. 39 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncias necessdrias as realizagdes de novas elei¢des para a investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor.

Paragrafo unico - Os Membros da Junta ndo sdo elegiveis para qualquer cargo nas eleigdes de que trata
este artigo.

Art. 40 - No caso de rentincia ou abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, 0o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser
eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representagdo profissional, durante 5

(cinco) anos. CARTORIO LOUREIRO
10 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS )
/: E PESSOAS JURIDICAS / ;
el = L.,-:‘
BOA VISTA - RORAIMA / 13
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Paragrafo @nico - Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo j ificada a
Ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

conformidade do art. 37.

CARTORIO LOUREIRO
1° OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS CAPITULO X
/: E PESSOAS JURIDICAS DAS ELEICﬁES
ot BOA VISTA - RORAIMA

Art. 42- As eleigdes da Diretoria do Sindicato, Conselho Fiscal serfo realizadas conforme disposto neste
Estatuto.

Pardgrafo Unico: - As elei¢des serdio de conformidade com artigo 12 e paragrafo terceiro.

SECAO 1
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 - Havendo apenas a inscri¢do de uma chapa tnica a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegados Representantes e respectivos Suplentes do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem do
Estado do Roraima, o processo eleitoral sera por aclamagéo em assembleia Geral convocada para esse
fim, com posse imediata. Quando houver duas chapas ou mais, em processo eleitoral coordenado por
uma Comisséo, quadrienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e as Normas Estatutérias.

Art. 44 - As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas com antecedéncia maxima de 90
dias e minima de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 45 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos, assegurando condigdes
de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais tanto na coleta
quanto na apuragédo dos votos.

Art. 46 - E eleitor todos os Profissionais de Enfermagem que na data da publicaggo do Edital de eleigdo
estiver:

a) Associado e quite com as suas obrigagdes financeiras com o Sindicato;
b) Em gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto;
¢) Que tenha sido registrado h4 mais de 6 (seis) meses como sindicalizados no SINDPRER - RR.

§ 1° - O voto € livre e secreto, sendo assegurado o direito de exercé-lo a todos os sindicalizados,
conforme previsto no caput deste artigo.

§ 2° - E assegurado o direito de voto ao aposentado, mediante comprovagfio de sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido socio do Sindicato, pelo menos 02 (dois) meses antes sua
aposentadoria ou desemprego.

§ 3° - Sera exigido quérum conforme disposto no Art.12 e seu paragrafo 3°, para realizag@o das eleigdes.
W

] 14
i

Enderego: Av. Mario Homem de Melo, 3873 — Buritis ~ 69309198 - Boa Vista — Roraima (Sede provisoria)
Tel.: (95) 99147.6874 - E-mail: sindprer@hotmail.com




@ SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DO ESTADO DE RORAIMA
SINDPRER CNPJ N° 07696098/0001-02 Filiado 3 CUT e CNTSS

Art. 47 - Podera ser candidato o sindicalizado que, na data de realizag8o da eleigdo tiver no minimo 02
(dois) anos de inscrigéio no quadro social do Sindicato e estar em dia com as obrigagdes financeiras com
o Sindicato, quais sejam: Mensalidade, Imposto Sindical e Contribui¢do Associativa (anual).

Art. 48 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
sindicalizado:

a) Que ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas em fungfio de exercicio em cargos de
Administragdo Sindical;

b) Que houver lesado o patrimdnio de qualquer Entidade Sindical;

¢) De ma conduta comprovada.

d) Rentncia ou abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tinico do Art.34, 36 e 38.

Art. 49 - As eleigdes serdo convocadas, pelo Presidente do Sindicato, por Edital com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data de realizagio das eleigdes.

§ 1° - A convocagdo seré feita através de Edital exclusivo para este fim, publicado em jornal de maior
circulagéo estadual e publicado no site do SINDPRER — RR.

§ 2° - O edital de convocagdo das eleigdes devera conter obrigatoriamelite: ‘.

a) Data, horario e local de votagdo; Wyt
b) Prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da secreta

SECAO II I
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 50 - A Comissio Eleitoral ser4 composta por 03 (trés) membros indicados pela DIRETORIA.

§ 1° - Os Indicados para compor a Comissdo Eleitoral serfio de livre nomeag#o da Diretoria, podendo
ser da Categoria ou ndo, filiado ou nfo, da Central e de outra Institui¢do;

§ 2° - Caber4 a Comissdo Eleitoral dispor sobre a organizagdo interna dos seus proprios trabalhos;

§ 3° - Nenhum membro da Comissio podera concorrer a respectiva eleigaog CARTORIO LOUREIRO

E PESSOAS JURIDICAS

BOA VISTA - RORAIMA

’,d 1° OFICIO DE TTULOS E DOCUMENTOS
§ 4° - A Comissio Eleitoral extinguir-se-4 com a posse dos eleitos. el

—r

§ 5° - A Comissdo Eleitoral terd plenos poderes para conduzir as Elei¢des Sindicais, tendo acesso a toda
documentagdo, arquivos, cadastros e demais materiais necessdrios para a organizagio do pleito.

Art. 51 - O processo eleitoral sera organizado, devendo conter essencialmente:

a) Edital;
b) Documento referente a indicagdo da Comisséo Eleitoral (Ato da Diretoria);
c¢) Expedientes relativos a composi¢io das Mesas Eleitorais. (Ato da Comissdo Eleitoral);
d) Requerimentos, fichas de qualificag@o e demais documentos referentes o registro das chapas,
e) Copia da cédula tinica de votagéo; /
ey 15
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f) Relagdo dos associados eleitores;

g) Listas de votantes;
h) Resultado da eleigdo. (Promulgagdo da Comissdo Eleitoral) Atas dos trabalhos eleitorais;
i) Impugnagdo, protestos, recursos e demais expedientes referentes a tais fatos.

CARTORIO LOUREIRO

SECAO I 1 FICIO D THTALCS £ DOCUMENTOS
DO REGISTRO DAS CHAPAS f"’ E PESSOAS JURIDICAS

- BOA VISTA - RORAIMA

Art. 52 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias uteis contados da data da publicagdo
do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-4 junto a Secretaria do Sindicato, onde funcionara a Comissdo Eleitoral
que fornecera, imediatamente, recibo da documentagéo apresentada.

§ 2° - No registro das chapas deverdo constar todos os membros titulares da Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados representantes, com indicagdio de seus respectivos Suplentes.

§ 3° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera a secretaria, durante o periodo
dedicado, ao registro de chapas, com expediente normal, onde permanecerd pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao Processo Eleitoral, receber documentos,
fornecer recibos, etc.

§ 4° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que as integram, sera
enderecado 4 Comiss@o Eleitoral designado pela Diretoria do Sindicato e instruido com os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato em 01 (uma) via assinada pelo préprlo candldato,

b) Copia de documento de identidade profissional; . .

¢) Numero da Inscrigéo no PIS ou PASEP;

d) Certiddo Negativa Civil e Criminal; (Estadual e Federal) ,

e) Comprovantes de quitagdo junto a Secretaria de Adlmmstraqﬁo e F1 il
(Contribuigdo Associativa e Sindical). A

§ 5° - Um mesmo candidato ndo podera integrar mais de uma chapa.

§ 6° - Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias tteis, apés o término das inscri¢des, para i
candidatura.

Art. 53 - A Comissdo Eleitoral, até no méaximo 03 (trés) dias ap6s encerramento do prazo do artigo 49,
examinara a documentagfio das chapas, segundo a ordem de seu protocolo na secretaria do Sindicato,
determinando o registro daquela que se encontrarem regular numerando-as em ordem crescente.

Art. 54 - A Comissdo Eleitoral indeferira o requerimento da chapa que nfo atenda o disposto no artigo

52 deste regulamento. /
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Art. 55 - No prazo de 24 horas a contar do registro de cada chapa, a Com T THLLe
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura. g

§ 1° - A Comissdo Eleitoral solicitara ao presidente do Sindicato para conn porescri .
e as Unidades de Saude onde o candidato exerce as atividades profissionais;-o- —eempmvant&ée—i’;f
candidatura ao cargo da Diretoria do SINDPRER - RR contendo o dia e a hora do pedido de registro dg g =
sua candidatura através de protocolo ou pelos Correios, por Aviso de Recebimento (A.R.);

§ 2° - O valor da taxa de inscrigédo da Chapa seré definido pela Diretoria e publicado no Edital.

Art. 56 - Ap6s o deferimento do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata
lavratura da Ata correspondente consignando em ordem de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando cOpia aos representantes das chapas inscritas que
requererem.

Art. 57 - A relagdo nominal das chapas registradas seré afixada na sede do Sindicato.

Art. 58 - Ocorrendo rentncia formal de candidato apés o registro de chapa a Comissdo Eleitoral afixaré
copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados/sindicalizados.

Parigrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que
mantenha o mimero de candidatos suficiente para compor todos os cargos efetivos da Diretoria,
Conselho Fiscal e o niimero de suplentes, relativo 4 no minimo, metade dos efetivos.

Art. 59 - A relagdo dos sindicalizados em condigdes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da
data da eleigdo, ficando a disposigéo dos interessados, na sede do Sindicato.

Art. 60 - Caso ndo tenha havido registro da segunda chapa, a Comisséo Eleitoral comunicara a Dire¢fio
do sindicato para propor através de uma Assembleia Geral Extraordindria para aclamagio da chapa
inscrita.

Art. 61 - Qualquer sindicalizado do SINDPRER, podera dentro dos 03 (trés) dias contados do término
do prazo de inscrigdes, impugnar qualquer candidatura integrante das chapas registradas, através de
petigdo fundamentada dirigida a Presidéncia da Comissdo Eleitoral.

§ 1° - A impugnacdo somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade previstas neste
Regulamento e s6 sera entregue contra recibo, na secretaria, por sindicalizados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 competente termo de encerramento em que
serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os

impugnados.

§ 3° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagéo, a Comisséo Eleitoral providenciara no prazo méximo
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§ 4° - Julgada improcedente a impugnagfio, o candidato impugnado concorrerd as Eleigdes; se
procedente, nfo concorrera.

Art. 62 - Caso seja mantida a impugnagfio, a chapa subsistira se convocada para esse fim, o candidato
impugnado, devendo o respectivo suplente substituir, se for o caso o efetivo originalmente representado
- salvo se as impugnacdes confirmadas pela Comissdio Eleitoral, em uma mesma chapa reduzirem a
menos da metade o numero de suplentes originalmente apresentados.

Art. 63 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providén: as,

a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas; ;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassdvel para o ato de votar;
¢) Verificagdio da mesa coletora; i
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 64 - Tendo sido deliberado urnas nos municipios do interior, a votagio ser4 acompanhada atra\?é/s

C‘@l

de Fiscais e pessoas designadas pela Comissdo Eleitoral para apuragdo dos votos da referida eleigdo; E Ej). j

S pns

Paragrafo tnico - Serdo considerados validos os votos recebidos até o horario estabelecido para a:% T o

elei¢des, na sede do Sindicato. E ; E
o

CARTORIO LOUREIRO

Jown( o8

- ’ 19 OFICIO DE TETULOS E DOCUMENT
SECAO 1V ,{ E PESSOAS JURIDICAS o
DA VOTACAO R

BOA VISTA = RORAIMA

Art. 65 - Cada chapa concorrente podera indicar um fiscal, para acompanhar os trabalhos de votagéo,
desde que designado por escrito, entregue & Comissdo Eleitoral, antes do inicio da respectiva votag@o.

Art. 66 - Os membros da Comissédo Eleitoral poderfio compor a mesa coletora de votos, ou designar 03
(trés) membros para a mesma.

SECAOV
DA APURACAO

Art. 67 - Uma vez iniciados os seus trabalhos, a mesa apuradora contara as cédulas encontradas na urna,
comparando o seu total com o namero de eleitores que, tenham comparecido conforme a lista de
votantes.

Pardgrafo tnico - Serdo computados, para esse efeito, também os votos em separado, desde que
decididos a sua apuragio.

Art. 68 - Ao término dos trabalhos de apuragéo, sera lavrada a ata, a qual seré assinada pelos membros
da mesa apuradora e pelos fiscais, anexando-lhe, inclusive, os eventuais protestos escritos.
/)
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Art. 69 - A Comisséo Eleitoral resolvera no ato, as dividas e controvérsias que surgirem.

Art. 70 - Ocorrendo empate entre as chapas, nova eleigdo se realizard, em processo continuo,
participando apenas as que, obtiverem maior niimero de votos.

SECAO VI
DA POSSE

Art. 71 - A posse dos integrantes da chapa eleita se dara imediatamente a proclamagéo dos resultados
das eleigdes.

Art. 72 - A Comisséo Eleitoral dard posse a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes e Suplentes.
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Art. 73 - Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral.

Art. 74 - Este capitulo podera ser alterado no todo ou em parte por deliberagdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 75 - Constituem o patrimonio do sindicato:

a) Bens moveis e imoveis;
b) Doagdes e legados de qualquer natureza.

Art. 76 - Constituem receita do Sindicato:

a) Contribuigdo Sindical prevista em Lei;

b) Contribuigdes dos associados;

¢) Contribuig¢do confederativa;

d) Contribuigéio assistencial aprovada por ocasido dos acordos e dissidios coletivos da categoria;

€) As rendas decorrentes da utilizag@o dos bens e valores do sindicato;

f) As multas decorrentes do ndo cumprimento pelos patrdes de clausulas dos acordos e dissidios
coletivos;

g) Outras rendas de qualquer natureza
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Paragrafo Gnico - As contribuigdes dos sindicalizados, confederativa, assistencial serdo definidas em
Assembleias Gerais convocadas para este fim.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 77 - Este Estatuto poder4 ser alterado no todo ou em parte por deliberagdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com o quérum previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Em conformidade ao Art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro, onde compete
privativamente aos itens (b) e (i) do Art. 15 que atendera o quérum de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados
quites com suas mensalidades.

Art. 78 - Este Estatuto nfio podera ser alterado 6 (seis) meses antes do periodo eleitoral.

Art. 79 - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagéo e em seguida do seu registro no
Cartdrio de Registro Civil das pessoas juridicas da cidade sede do sindicato.

Art. 80 - A dissolugdo do sindicato € o destino de seu patriménio somente serdo decididos em
Assembleia Geral expressamente convocada para este fim com comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados quites com a Secretaria de Administra¢éo e Finangas.

Art. 81 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 82 - O presente Estatuto passara a vigorar uma vez aprovado em Assembleia Geral do Sindicato
rofissionais de Enfermagem do Estad-de Roraima, revogando o Estatuto anterior bem como as
régistrado nos orgdos competentes.
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